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Développement par croissance interne
Défini�on

Indépendance financière, économique

Peu de risques (sociaux, financiers, ...)

Valorisa�on de l’expérience / 
Mo�va�on, Challenge

Augmenta�on des capacités de produc�on

Emprunt ou réinves�ssement

Améliora�on de la performance des ressources internes

Embauches 

Publicité mul�-canal

Diversifica�on de l’offre

Croissance progressive et maîtrisée

Pérénisa�on/renforcement du posi�onnement

Avantages

Processus lent

Pertes d’opportunités 
entreprises trop petites

Vulnérabilité de l’ac�vité 
en cas de changement de la conjoncture

Inconvénients

Moyens

La croissance interne, aussi appelée croissance organique, est le mode de développement 
naturel d’une entreprise. Cette stratégie repose sur l’utilisation de ses propres ressources 
pour créer de la valeur, par opposition à la croissance externe qui repose sur l’acquisition de 
structures existantes.

position d’expert sur 1 type de programme/marché

faible endettement - recours à l’auto-financement

maîtrise des charges

“métier-passion”

durée du projet  structurellement long (3-5 ans)
retour d’exp.lent

CA minimum exigé en marchés publics

risque inhérent à une stratégie de spécialisation

Compétence transverse (BIM,écologie,...)

Emprunt bancaire - Report à nouveau

Agrandissement des locaux
Salle de réunion - Reprographie

Houzz, Instagram, Linkedin ...

Décoration intérieure, ...

BIM, réemploi, construction bois ...

maquette numérique, digitalisation des outils de suivi chantier

Forma�on des salariés

Mo�va�on des équipes et implica�on des dirigeants

Améliora�on de la performance des ou�ls

cas d’étude
petite agence
1 associé
2 salariés

Votre Mind Map 
Définition

Boîte à outils : quelques conseils

Tangra Group
55 Rue Etienne Marcel
93100 Montreuil
www.tangragroup.com
contact@tangragroup.com

Que dois-je préparer à l’avance ?

Votre projet de rénovation énergétique avec un architecte

Ressources

Carte des idées ou encore schéma heuristique qui permet de représenter visuellement et de 
suivre le cheminement associatif de la pensée ; Dans le cas occurent - le cheminement de 
votre projet de rénovation énergétique.

Budget

Données juridiques

Programme

Choisir son architecte

Connaître son rôle de Maître d’ouvrage

1. Consultation

2. Étude préalable
Diagnostic global de l’existant, audit énergétique, 
esquisse architecturale

À l’issue de cette phase :
   

Visite, discussion, prise en compte des indications et des motivations, 
sensibilisation aux notions énergétiques, architecturales et administratives

Permis de construire, projet architectural 
détaillé,  travaux et gestion du chantier, 
compte-rendus réguliers de l’avancement, 
accompagnement à la réception des travaux

. estimation du coût prévisionnel des travaux, calcul 
des aides gouvernementales mobilisables

Pour se préparer :
   . compléter le formulaire “demander un devis”

À l’issue de cette phase :
   . réflexion et rédaction du contrat

3. Travaux de rénovation énergétique

Apport personnel, crédits bancaires (travaux, ameublements), 
aides (perçues à postériori) et autres

Bien choisir en fonction des ses références, sa 
proximité geographique, sa disponibilité

Obligations liées aux demandes d’urbanisme, 
démarches auprès d’intervenants divers, connais-
sances en matière de contrats et assurances

Acte de propriété, accord du syndic, autorisations 
diverses et autres

Extension, surélévation, transformation, création d’une 
nouvelle pièce, aménagement de combles et autres


